FORMATION INTER ENTREPRISES:
TESTS DISCRIMINATIFS :
de la création a I'analyse

Public concerné:
Utilisateurs occasionnels ou réguliers de Fizz souhaitant utiliser le logiciel pour
mettre en place et traiter des tests discriminatifs.
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Objectifs :

Transmettre aux participants les connaissances et les méthodes nécessaires
pour construire des questionnaires FIZZ contenant des tests discriminatifs et
analyser les résultats. La formation portera sur des exemples adaptés a I'activité
classique d’un service d'analyse sensorielle.
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Contenu:
Introduction : Présentation du logiciel FIZZ

= 1.Test triangulaire
(‘7 oo 2.Test tétrad
!'! 3.Test de classement

Pour chacun de ces 3 tests : Création du questionnaire, Collecte des données et
Analyse statistique des résultats.

Durée et format:

L La formation dure 3h et se déroule en ligne.
L'utilisation de deux écrans est conseillée, un pour suivre le formateur et un pour
pratiquer. La formation se base sur la derniére version de FIZZ, |les options et
fonctionnalités peuvent étre différentes si vous n'utilisez pas celle-ci.

Nombre de participants:

:-.g Pour le confort des participants, les places sont limitées a 4 personnes maximum
par session.
Tarifs:

Voir fiche tarifaire.
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